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4.1

SCOP

Stabileste modalitatea de supraveghere a sanatatii lucratorilor fatd de riscurile identificate,
pentru prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale cauzate de agenti fizici,
fizico-chimici, caracteristici locului de munca, precum si a suprasolicitarii diferitelor organe
sau sisteme ale organismului Tn procesul de munca.

Totodata stabileste si modalitatea de supraveghere a sanatatii studentilor care desfasoara
activitati practice care impun evaluarea starii de sanatate.

DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta procedura se aplica tuturor lucratorilor din Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau, precum si studentilor care desfasoara activitati practice care impun evaluarea starii
de sanatate.

DOCUMENTE DE REFERINTA
e Legeanr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, actualizata la 28 iulie 2018;
e H.G. 1425/11.10.2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sandtdtii Tn munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e H.G. nr. 355/11.04.2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Legeanr.418/18.10.2004 — privind statutul profesional specific al medicului de medicina
a muncii, cu modificarile si completarile aduse de Legea nr. 48 din 13 martie 2007.
e Legea nr. 95/14.04.2006 — privind reforma Tn domeniul sanatatii, actualizata la 13
noiembrie 2018;
e Codul de Deontologie Medicala al Colegiului Medicilor din Romania;
e Ordin MSF nr. 875/08.11.2002 — privind stabilirea atributiilor medicului de medicinad
generala/medicina de familie cu competentd in medicina de intreprindere;
e MSIM - Manualul sistemului integrat de management calitate, mediu, sanatate si
securitate ocupationala;
e Instructiunea I-SSM 11 - Acordarea primului ajutor;
e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 (**republicata**) — Codul muncii (noiembrie 2018).

DEFINITII ST ABREVIERI

Definitii

Lucrator — persoana care are un contract de munca cu Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din
Bacau.

Student — persoana care urmeaza cursurile Universitatii ,,Vasile Alecsandri” din Bacau;
Angajator — persoana juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu lucratorul
respectiv §i care are responsabilitatea Universitatii.

Supravegherea sanatatii lucratorilor/studentilor — totalitatea serviciilor medicale care
asigurd prevenirea, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de
profesie, precum si mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor, respectiv a
capacitatii studentilor de a desfasura activitati practice specifice fiselor disciplinelor.
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4.2

5.1

5.2.

Aptitudinea in munca — capacitatea lucratorului/studentului din punct de vedere medical de a
desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia/activitatea pentru care se solicita
examenul medical.

Inaptitudinea temporara in munca — incapacitatea medicald a lucratorului/studentului de a
desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia/activitatea pentru care se solicita
examenul medical privind aptitudinea Tn muncé/activitate, pana la reevaluarea sanatatii de
catre medicul de medicina muncii.

Inaptitudinea  permanentd in muncd — incapacitatea medicald permanentd a
lucratorului/studentului de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia/activitatea
pentru care se solicitd examenul medical privind aptitudinea in munca.

Promovarea sanatatii la locul de munca — supravegherea activd a sanatatii
lucratorilor/studentilor in raport cu caracteristicile locului de muncé/activitatii si, in mod
particular, cu factorii de risc profesionali/ai activitatii.

Abrevieri

UBc - Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacau;
DGA - Directia Generala Administrativa;

SRUS — Serviciul resurse umane si salarizare.

DESCRIEREA PROCEDURII

Organizarea activitatii de supraveghere a sanatatii lucratorilor/studentilor

In UBc, supravegherea sanatitii lucritorilor este asigurati de citre medicul specialist de
medicina muncii. Acesta presteaza servicii de medicina muncii, In conformitate cu legislatia
in vigoare, in baza unui contract de prestari servicii incheiat anual de catre Serviciul
Achizitii publice, Tn urma referatului de necesitate intocmit de responsabilul de securitate si
sandtate ocupationala (conform PO 24 , Desfasurarea procesului de achizitii publice si
urmarirea deruldrii contractelor”). Responsabilul de securitate si sanatate ocupationala are
obligatia urmaririi deruldrii contractului de prestari servicii medicale.

Servicii medicale profilactice

Serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor sunt:
examenul medical la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea activitafii,
promovarea sanatatii la locul de munca.

Serviciile medicale profilactice se efectueaza potrivit prevederilor anexei nr. 1 din H.G. nr.
355/2007 (Fise privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea
profesionald), precum si ale actelor normative specifice.

Examenul medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor lucratorilor. Frecventa
examenului medical periodic este cea stabilita prin fisele din Anexa 1 a H.G. 355/2007
coroborate cu riscurile identificate in ,,Fisele de identificare a factorilor de risc profesional”.
Pentru locurile de munca la care nu s-au identificat riscuri profesionale regdsite in fisele din
Anexa 1 a H.G. 355/2007, examenul medical periodic se efectueaza o data la 12 luni.

In cazuri argumentate medical, stiintific, statistic, examenele medicale profilactice se vor
adapta periodic, specific noilor riscuri profesionale.
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5.2.1. Stabilirea aptitudinii in munca

Medicul specialist de medicina muncii va urmari ca starea de sanatate a lucratorilor sa le
permita acestora indeplinirea tuturor atributiilor din fisa postului, tinand seama de riscurile
identificate pe fiecare loc de munca in ,,Fisa de identificare a factorilor de risc profesional”,
anexa nr. 3 din H.G. nr. 355/2007.
Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist de medicina muncii poate solicita
lucratorului investigatii si examene medicale de specialitate suplimentare celor stipulate in
anexa nr. 1 din H.G. nr. 355/2007 (Fise privind serviciile medicale profilactice detaliate in
functie de expunerea profesionali). Intrucat aceste examene medicale nu sunt solicitate ca
urmare a riscurilor identificate la locul de munca, vor fi suportate financiar de catre lucratori,
acestia avand obligatia sa le duca la indeplinire in afara orelor de program.

Urmare a investigatiilor medicale efectuate, medicul specialist de medicina muncii

clibereaza in doua exemplare fisa de aptitudine, anexa nr. 5 din H.G. nr. 355/2007,

exemplarul in copie pentru lucratorul examinat iIn momentul finalizarii controlului pe baza

de semnatura, iar exemplarul 1n original pentru SRUS. Avizul inscris in fisa de aptitudine a

fiecarui lucrator poate fi: ,,apt”, ,,apt conditionat”, ,,inapt temporar” si ,,inapt”. Fiecare dintre

aceste avize poate fi urmat de recomandari ale medicului specialist de medicina muncii.

SRUS completeaza dosarele personale ale lucratorilor cu fisele de aptitudine si urmareste

luarea masurilor necesare in cazul avizelor medicale ,,apt conditionat”, ,,inapt temporar”,

»inapt”. Totodata, SRUS va informa sefii compartimentelor asupra avizelor medicale ale

tuturor lucratorilor din subordine.

Pentru solutionarea oricdror probleme legate de supravegherea starii de sdnatate a

lucratorilor, SRUS va solicita rectorului infiintarea unei comisii, numita de aici inainte

,Comisie”, avand urmatoarea componentd: decan/directorul DGA, responsabil securitate si

sandtate ocupationala, sef SRUS, seful compartimentului, un reprezentant al lucratorilor cu

raspunderi specifice in domeniul securitatii i sanatatii lucratorilor si medicul de medicina
muncii. Modul de solutionare de cétre comisie a cazului va fi consemnat intr-un proces-
verbal.

Un aviz medical este urmat de recomandari in cazul bolilor cronice, iar functie de gravitatea

acestora, avizul este ,,apt” sau ,,apt conditionat”.

in concluzie, indiferent daci avizul este ,»apt” sau ,,apt conditionat”, lucrdtorul este apt

pentru locul de munca respectiv, insd, prin aceste recomandari medicale, este atentionat de

catre medicul specialist de medicina muncii asupra unor probleme de sanatate si prin urmare
trebuie sd urmeze aceste recomandari, angajatorul neavand In aceste situatii nici o obligatie.

In cazul avizului ,,apt conditionat”, pe langa prevederile de mai sus legate de recomandari,

se mai aplica urmatoarele:

- 1in situatia in care seful compartimentului constatd cd nu poate respecta anumite
contraindicatii dispuse de medicul specialist de medicina muncii, va solicita SRUS prin
referat, aprobat de rector si vizat de decan, luarea de masuri in consecinta. In acest caz,
SRUS va solicita rectorului infiintarea comisiei.

In situatia in care lucritorul se afla temporar, din cauza unei boli, in situatia de incapacitate

medicald privind desfasurarea activitatii la locul de munca in profesia/functia pentru care se

solicita examenul medical de medicina muncii, medicul de medicina muncii stabileste
inaptitudinea temporard pana la disparitia cauzei medicale, iar in fisa de aptitudine, avizul
medical va fi ,,inapt temporar”. Tn acest caz, ,.Inapt temporar” urmat de contraindicatii la
unul sau mai multe riscuri identificate la locul de munca, SRUS va intruni comisia in
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5.2.2.

maximum 5 (cinci) zile lucrdtoare si pand la clarificarea situatiei, seful ierarhic al
lucratorului va asigura acestuia un loc de muncd corespunzator conditiilor stabilite de
medicul specialist de medicina muncii.

Pentru bolile ce pot apdrea ca urmare a riscurilor asumate in procesul de munca, medicul de
medicina muncii va respecta prevederile Capitolului VII, Sectiunile 6 — 10 din H.G. nr.
1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
Securitatii si sanatatii in munca.

Examenul medical al lucratorilor la angajarea in munca si de adaptare in munca

Examenul medical al lucratorilor la angajarea in munca stabileste aptitudinea/aptitudinea

conditionata/inaptitudinea permanentda sau temporara in munca pentru profesia/functia si

locul de munca in care angajatorul 1i va desemna sa lucreze privind:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul
examinarii i viitorul loc de munca;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sdnatatea si securitatea celorlalti
lucratori de la acelasi loc demunca;

0 existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea UBC si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei careia 1i asigura servicii.

In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munci, medicul de medicina

muncii poate face propuneri pentru adaptarea postului de muncd la caracteristicile

anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de sdnatate alucratorului.

Examenul medical la angajarea Tn munca se efectueaza pentru:

a) lucrdtorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de muncd pe perioada
determinata sau nedeterminata;

b) lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte
activitati;

C) lucrétorii care isi schimba meseria sau profesia.

Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea SRUS, care va completa fisa

de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in anexa nr. 2

din H.G. nr. 355/2007 (Fisa de solicitare a examenului medical la angajare), fisa de

identificare a factorilor de risc profesional, conform modelului prevdzut in anexa nr. 3 din

H.G. nr.355/2007.

Intrucat plata examenului medical la angajare este suportata de citre angajator, SRUS are

obligatia sa solicite, prin referat, decontarea contravalorii acesteia la angajarea lucratorilor.

Referatul este insotit de documente justificative pentru suma ce urmeaza a fi decontata.

La angajare, lucratorul, prin grija SRUS, este obligat sa prezinte copia dosarului medical de

la serviciul medical de medicina muncii de la locul sau de munca anterior.

Examenul medical la angajarea Tn munca consta in:

a) anamneza medicald profesionala si neprofesionald si examenul clinic general, conform
modelului dosarului medical prevazut in anexa nr. 4 din H.G. nr. 355/2007;

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in anexa
nr. 1 din H.G. nr.355/2007.

e v,

riscurile profesionale evaluate, examenul medical la angajarea in munca pentru locurile de
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5.2.2.

munca §i activitatile cu expunere la factori de risc profesional cuprinde si examene medicale

suplimentare celor prevazute in anexa nr. 1 din H.G. nr. 355/2007.

Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreaza in dosarul

medical.

Medicul specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a examenului medical la

angajare, fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor

medicale efectuate, completeaza fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare:
apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.

Examenul medical la angajarea in munca va fi efectuat numai de catre medicul de medicina

muncii cu care UBc are incheiat contract.

Fisa de aptitudine care finalizeaza examenul medical la angajarea In munca se completeaza

numai de catre medicul specialist de medicina muncii cu care UBc are incheiat contract, in

doud exemplare, unul pentru Universitate si celalalt pentru lucrator.

Examenul medical de adaptare In munca se efectueaza la indicatia medicului specialist de

medicina muncii, in prima luna de la angajare si are urmatoarele scopuri:

a) completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor locuri
de munca (organizarea fiziologicd a muncii, a mediului de munca, relatiile om-masina,
relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajuta organismul acelor lucratori sa se adapteze noilor conditii;

) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si
recomanda masuri de inlaturare a acestora.

Examenul medical periodic si la reluarea activitaitii

Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea, la perioade de timp stabilite, a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de
aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile
de munca cu expunere la factori de risc profesional,

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi
loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea societatii, pentru calitatea
produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitafii sale.

Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor lucratorilor.

Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele Tntocmite conform

modelului prevazut in anexa nr. 1 din H.G. nr. 355/2007 si poate fi modificata numai la

propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Examenul medical periodic cuprinde urmatoarele:

a) nregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul
medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pdna in momentul
examenului medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in anexa nr. 4 din H.G. nr.
355/2007;
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5.24.

6.1.

6.2.

6.3.

€) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in anexa nr. 1 din
H.G. nr. 355/2007 si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in anexa nr. 4 din H.G. nr.355/2007;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in
anexa nr. 5 din H.G. nr. 355/2007, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doua
exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator.

Examenul medical la reluarea activitafii se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de

minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in

termen de 7 zile de la reluarea activitatii, in conditiile examenului medical periodic.

Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau
noii profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de muncd si a unor activitati specifice
profesiei sau functiei, daca este cazul,

0 reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a
capacitatii sale de munca.

Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitagii

ori de cate ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care

lucratorul a absentat din productie.

Persoana examinatd poate contesta rezultatul dat de catre medicul specialist de medicina

muncii privind aptitudinea In muncd. Contestatia se adreseaza autoritdtii de sdnatate publica

a judetului Bacau, in termen de 7 zile lucritoare de la data primirii fisei de aptitudine in

munca. Procedura de solutionare a acestei contestatii este conform cu art. 32 — 33 din H.G.

nr. 355/2007. Concluzia este consemnatd in fisa de aptitudine, in care a fost precizat

rezultatul examenului medical contestat.

Asigurarea primului ajutor

Se face conform instructiunii cod I-SSM-11, iar pentru asigurarea protectie lucratorilor se
distribuie materiale igienico-sanitare. Tnregistrarea distribuirii materialelor igienico sanitare
se face prin completarea unui centralizatorul (formularul F 377.10).

RESPONSABILITATI

Rectorul

e asigura fondurile si conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare
pentru supravegherea sanatatii lucratorilor;

e decide asupra convocarii comisiei de analiza a stdrii de sanatate;

e participa, ori de céte ori este convocat, la sedintele comisiei.

Decanii/Sefii de departamente
e participa, ori de cate ori sunt convocati, la sedintele comisiei;

Serviciul Achizitii publice
e incheie contract de prestari servicii de medicina muncii cu un medic specialist.
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6.4. Serviciul Resurse umane si salarizare (SRUS)

completeazd dosarele personale ale lucratorilor si ia masurile necesare conforme cu
inscrierile din fisele de aptitudine eliberate de medicul de specialitate, in conformitate cu
prevederile legale;

informeaza seful locului de munca asupra starii de sanatate a lucratorilor din subordine;
solicita rectorului infiintarea comisiei pentru solutionarea oricaror probleme legate de
supravegherea starii de sanatate a lucratorilor;

participa, ori de cate ori este convocat, la sedintele comisiei;

solicita lucratorului, n situatia schimbarii locului de munca, sa prezinte copia dosarului
medical de la serviciul medical de medicina muncii de la locul sau de munca anterior;
solicitd, prin referat, decontarea contravalorii serviciilor medicale profilactice la
angajarea lucratorilor.

6.5. Responsabilul cu securitatea si sinitatea ocupationala

solicita Serviciului Achizitii publice, prin referat, incheierea unui contract de prestari
servicii de medicina muncii;

urmareste derularea contractului de prestari servicii de medicina muncii;

transmite SRUS fisele de aptitudine ale lucratorilor, eliberate de medicul specialist de
medicina muncii, in original;

participa, ori de cate ori este convocat, la sedintele comisiei pentru solutionarea oricaror
probleme legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor.

6.6. Medicul specialist de medicina muncii

efectueaza examenele medicale profilactice solicitate sau necesare, in conformitate cu
prevederile legale si cu contractul incheiat cu conducereaUBC;

intocmeste, in doud exemplare, fisele de aptitudine ale lucratorilor in conformitate cu
H.G. nr. 355/2006 si cu prezenta procedurd, exemplarul in copie predandu-1 lucratorului
examinat Tn momentul finalizarii controlului pe baza de semnatura;

preda catre responsabilul cu securitatea si sdnatatea ocupationald fisele de aptitudine ale
lucratorilor, in original.

6.7. Seful locului de munci al lucritorului examinat

participd, ori de cate ori este convocat, la sedintele comisiei;
verifica acordarea materialelor igienico sanitare.

6.8. Lucriatorul examinat

F 003.07/Ed.2

se prezinta la examinarile medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca in locul,
ziua si la ora dispusa de medicul specialist de medicina muncii §i transmisd de
responsabilul cu securitatea si sdnatatea ocupationala,

respecta conditionarile constatate de medicul specialist d emedicina muncii;

respecta tratamentele impuse de medicii curanti specialisti/medicii de familie;

acorda primul ajutor in caz de nevoie, respectand prevederile din instructiunea I- SSM-11;
utilizeaza materialele igienico sanitare acordate Tn mod eficient.
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7. INFORMATII DOCUMENTATE
.. Durata de
Informatii Cod . Locul de .
documentate formular Suportul Completeazd pistrare ar(hall\qlie;re
Fisa de | Formular anexa hartie SRUS Medicul 15 ani
solicitare a | nr.2dinH.G. specialist de
examenului nr. 355/2007 medicina muncii
medical la
angajare
Fisa de | Formularanexa | hartie | Responsabilul cu | Medicul 15 ani
identificare a | nr.3dinH.G. securitatea si | specialist de
factorilor de risc nr. 355/2007 sanatatea medicina muncii
profesional ocupationala
Fisa de Formular anexa hartie Medicul specialist de | SRUS 15 ani
aptitudine nr. 5 din H.G. medicina muncii
nr. 355/2007
Dosar medical hartie Medicul specialist de | Medicul 15 ani
medicina muncii specialist de
medicina muncii
Centralizator F 377.10 hartie Administratorii  de | Birourile lan
pentru imobil din cadrul | administratorilor
distribuire a Serviciului Social din cadrul
materialelor Serviciului
igienico-sanitare Social

F 003.07/Ed.2

Document de uz intern




